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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
D ¥ R il dunch

g g6g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksialn, T
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekfir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en koymetli hazingndir, Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacakt. Bir gin, stklal ve cumhuriyet midafea
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraiin dlnmeyeceksin!
Buimkan ve erai, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebstal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
bitn iinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessili
olabiller. Cebren ve hil e azz vatanm, bitin Kaleler zapt
i, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kisesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve daleet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edeblirer.
Nillet,fakr u zaruretiginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Tk iskcaliineviadit, b ahval ve et iine
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

o ust




Sunus

Bilindigi gibi 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik Planlama
Yonergesi" ve 2013/26 sayili Genelge dogrultusunda
tuim kurumlarda stratejik planlama calismalar:
yapilmaktadir. Bakanligimiz, okullarda stratejik plan
calismalarina esas olmak tizere "Planli Okul Gelisim
Modeli-Okulda Stratejik Yonetim" kitapg¢ig1 hazirlamis
ve kurumlarin istifadesine sunmustur. Egitimde
basariy1 yakalamanin en 6nde gelen sartlarindan birisi
olan planlamanin kurumumuzda stratejik plana
dontismesiyle daha da 6nem kazanmustir. Plan dénemi
tasarlanirken gercekci, idealist, somut hedeflerin
konulmasi planin uygulanabilirligini ve basariya
ulasma oranini yiikseltmektedir. Stratejik planlama,

kurumlarin bilingli yonetilmesini saglayan bir yol

haritasidir. Bilimde ilerlemenin saglanmasi, sanatin
gelistirilmesi, sosyo-kiiltiirel yapiun vasiflarinin bicimlenmesi, ahlaki bilincin artmasi, 6grenmeyi 6grenmis bir toplum
olusturulmasi, milletimizi Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin de hedef gosterdigi muasir medeniyetler diizeyine gikaracak
olan kavramlarin yeni nesillerce benimsenmesi, kurumumuzun birincil sorumlulugudur. Bu perspektifle yapilan planlamamizin,
hizmet alanlarina, calisanlara ve toplumun tiim kesimlerine yansiyacak sonuglari, bizi, hedefledigimiz vizyona ulastiracaktir.

Bu diistinceler cercevesinde Bakanligimizin belirledigi temalara yonelik amagclari, hedefleri ve stratejilerimizi ttim

paydaslarimiza sorarak, onlarla birlikte 6grenerek, olumlu olumsuz tiim elestirileri tartisarak hep birlikte ortaya koyma yolunu tercih



ettik. Planimizin gerceklesmesi, bizim stiregleri iyi yonetmemiz, misyon ve vizyonumuzu izleme, degerlendirme ¢alismalarini israrci
bir tutumla stirekli takip etmemizle olacaktir. Sunun farkindayiz ki okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amacl karar ve
uygulamalara baghdir. Bu minvalde elimizdeki egitim degerlendirmelerinde stirekli bir basar1 ve nitelik diizeyinde artis gosteren
ilcemizi daha da basarili kilacak bir planlama calismasi yapan, Stratejik Planlama Ekibi‘'ne tesekkiir ediyorum. Hayata gecirme
asamalarinda birlikte olacagimiz basta 6gretmenlerim olmak tizere egitim is kolunda calisan herkese, tiim i¢ ve dis paydaslarimiza

da stikranlarimi sunuyor; basarilar diliyorum.

Yasar DENIZ
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Yasar DENIZ Okul Miidiirii Mustafa EDIRNELI Miidiir Yardimeist
Abdullah KAHYA Midiir Yardimeist Halime Nur KARDES ingilizce Ogretmeni
Giilsah KAVAK Rehber Ogretmen Samet VARLI Sinif Ogretmeni
Kevser YAPICI Okul Aile Birligi Bagkan1 | Erhan POLAT Sinif Ogretmeni
Zehra ALKAN Okul Aile Birligi Uyesi Zafer BARUTCU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun arsasit Mustafa Asim AKAY tarafindan bagislanmis olup;
eski okul binamiz devlet-vatandas isbirligi ile yapilmis ve 01.09.1969 tarihinde
egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra bina cevrenin ihtiyacina cevap
vermeyince 2005 Haziran ayimnda yikilarak yerine 3 kat 16 derslikli yeni bina
yapimustir. Yeni bina, Sakarya Valiligi ve Hendek Belediyesi'nin isbirligi ile
olusturulan biitce ve belediye iscilik katkilar: ile yaklasik 1 trilyonluk bir
maliyetle tamamlanmus olup yeni okul binamiz 2006-2007 Egitim Ogretim y1li
Eylil ayinda hizmete acilmistir. Okulumuz, adini arsasini bagislayan Mustafa

Asim AKAY’dan almaktadar.




Mustafa Assm AKAY’'1n Hayat:

Hacit Mehmet oglu Mustafa Astm Rumi
1326 (miladi 1900) yilinda Hendek te dogdu. 11k
ve rlstiye egitimini burada tamamladi.
Kurtulus Savas: yillarinda askere alindi
Gorevini Adapazar1 Askerlik Subesinde yazici
olarak tamamladi. Ve sonra ¢ikan yasa ile
kendisi Istiklal Madalyas ile odiillendirildi.
Soyadi1 kanunu ¢ikinca Akay soyadini ald1.

Cumbhuriyetin kurulus yillarinda ilk

once Turk ocaklarinda daha sonra Cumhuriyet
Halk Firkasi kurucu tiyesi oldu. Hendek Belediye Meclisi ve o zaman bagli oldugumuz Kocaeli il daimi enctimen tiyeliginde bulundu.
Dogup buyudiigii memleketinde ailesinin meslegi olan tiitiin ziraati, ticareti ve manifaturacilik ile mesgul oldu. Memleketini ¢ok
sevdigi icin hayat1 burada gegti. 1957 yilinda ¢ocuklarmin gelecegi icin Adapazari uzun ¢arsida Akay magazasini agti. 1970 yilinda
ticareti ¢cocuklarina devretti. Magazay1 su an cocuklar: ¢alistirmaktadir. 1978 yilinda esinin vefat: ile yasamini Adapazari’'nda
cocuklarmin yaninda gecirdi. 07 Ocak 1982 tarihinde kisa siiren rahatsizligi sonucunda Adapazari’'nda vefat etti 8 Ocak’ta
Hendek’teki evinden alinarak cenaze namazindan sonra Hendek Belediye kabristanligina defnedildi. Okulumuzun arsasini

bagislamasi anisina okulumuza adinin verilmesini saglamis ve boylece okulumuzun adi buradan gelmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya

Tlgesi: Hendek

Adres:

Yeni Mahalle, Abdurrahman Giirses

Caddesi No: 57A

Cografi Konum (link):

40°47'13.5"N 30°44'36.3"E

Telefon Numarasi: |264 614 6112 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 732545@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mustafaasimio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732545 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 09.09.2006 Toplam Calisan Sayis1 * 32
Kiz 321 Kadmn 16
Ogrenci Sayis1 Erkek 333 Ogretmen Sayis1 Erkek 12
Toplam 654 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 6
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 |73 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

26.12.2019 tarihinde giincellendi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 9 10 19
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 2 2
Okul Oncesi 0 3 3
Yardimci Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 12 20 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 52 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 53 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 716 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3690
Okul Kapal1 Alan (m2) 2148
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 90
Kantin (m2) 36
Tuvalet Sayisi 10
Zeka oyunlari sinifi sayisi 1
Satrang smaif1 sayis1 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri Ogrenci Sayilari

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar1 yandaki

grafikte(26.12.2019 tarihinde giincellenerek) verilmistir.
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DONANIM VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

4 - Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere
okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye yandaki grafikte yer
verilmistir.
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi, okul 42.722
oncesi ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin 2016-2018 yillar1 aras1 gerceklesme bilgileri yandaki tabloda

verilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

2016-2018 Gelir Gider Grafigi
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Gelir Miktari -
Gider Miktari 35.357
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Gelir Miktari Gider Miktari

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Paydas

anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclari

Mustafa Asim ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan1 paydas analizi icin her siniftan rastgele segilen 5 6grenciyle toplamda

95 adet “Ogrenci Goriis ve Degerlendirme” anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde 6grencilerimizin basta ders

ogretmenleri, okulun fiziki alanlari, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi, okulumuzda kendilerini gtivende hissetmeleri,

ogretmen ve rehberlik servisi ile iletisimde kendilerini rahat hissetmeleri gibi genel anlamda duyulan memnuniyet 6ne ¢tkmaktadir.

Bunun yaninda kantinde satilan tirtinlerin pahalilig1 ve gidalarin saghga uygunlugu hakkindaki endiseleri, nispeten bahce temizligi

ve okul idaresi ile iletisim kurma gticliikleri 6ne ¢ikan sorunlar olarak goziikmektedir. Genel memnuiyet oram 74,87 % olmustur.

ANKET MADDELERI

OGRENCi ANKETi SONUGLARI

GENEL ORTALAMA

OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.

OKUL KANTINiINDE SATILAN MALZEMELER SAGLIKLI VE GUVENLIDIR.
OKULUN BiNASI VE DIGER FiziKi MEKANLAR YETERLIDIR.

OKULUN iCi VE DISI TEMIZDIR.

TENEFFUSLERDE IHTIYAGLARIMI GIDEREBILIYORUM.

DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAG GEREGLER KULLANILMAKTADIR.

OGRETMENLER YENILIGE AGIK OLARAK DERSLERIN ISLENiSINDE GESITLI YONTEMLER...

OKULDA OGRENCILERLE iLGiLi ALINAN KARARLARDA BIiZLERIN GORUSLERI ALINIR.
OKULDA KENDiIMi GUVENDE HiSSEDIYORUM.

OKULA ILETTIiGiMizZ ONERI VE iSTEKLERIMIZ DiKKATE ALINIR.

OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE YARARLANABILIYORUM.

OKUL MUDURU ILE iHTiYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA KONUSABILIYORUM.

OGRETMENLERIMLE iHTiYAGC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM.

74,87
73,11
50,89
72,44

66,00

81,11
[
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Mustafa Asim Ilkokulu olarak 2019-2013 Stratejik Plam paydas analizi igin tim 6gretmenlere 25 adet “Ogretmen Goriis ve
Degerlendirme” anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde 6gretmenlerimizin, duyurularin zamaninda iletilmesi, 6gretmen
ve yoOneticiler arasi iletisim saglig1, kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gormeleri gibi baslica konularda memnuniyetleri 6ne
¢ikmaktadir. Bunun yaninda, okulda 6gretmenler icin ayrilan alanlarin yetersizligi, okul idaresi tarafindan 6gretmenlere yonelik
yaratici ve yenilikci diistincelerin tesvik diizeyi, kisisel ve mesleki gelisime olan destegin yetersiz kalmasi, 1sitnma sorunu gibi bazi

konularda ise memnuniyet diizeyi nispeten diistik goziikmektedir. Genel memnuniyet oran 66,87% olarak gerceklesmistir.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

GENEL ORTALAMA 66,87
ALANIMA iLiSKiN YENILIK VE GELISMELERi TAKiP EDER VE KENDiMi GUNCELLERiM. 78.67
OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA TAHSIS EDILMi$ YERLER YETERLIDIR. 56,00
YONETICILER, OKULUN ViZYONUNU, STRATEJILERINI, IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARINI VS.... 73,33
YONETICILERIMIZ, YARATICI VE YENILIKCi DUSUNCELERIN URETILMESINi TESVIK ETMEKTEDIR. 60,00
OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKi BIRAKACAK CALISMALAR... 66,67

OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR. 62,67

OKULDA GALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENIR. 66,67
|

OKUL, TEKNiK ARAG VE GEREC YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIPTIR. 66,67

ANKET MADDELERI

|
CALISTIGIM OKUL BANA KENDIMi GELISTIRME iIMKANI TANIMAKTADIR. 56,00
|
KENDIMIi, OKULUN DEGERLI BiR UYESi OLARAK GORURUM. 70,67
|
HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL OLMA, TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK ESASTIR. 64,00
| |

KURUMDAKI TUM DUYURULAR GALISANLARA ZAMANINDA ILETILIR.
|

|
6 67

OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR, CALISANLARIN KATILIMIYLA ALINIR.

]
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Veli Anketi Sonuglari

Mustafa Asim Ilkokulu olarak 2019-2013 Stratejik Plani paydas analizi icin her siniftan rastgele segilen 5 veliye toplamda 120
adet anket dagitilarak velilerimizin “Veli Gortis ve Degerlendirme” anket formuna katilimi saglanmistir. Anketler incelendiginde
velilerimizin, gocuklarinin okula istekli gelmesinden, herhangi bir ihtiya¢ aninda ilgililerle kolaylikla iletisim kurmaktan, gtivenlik
tedbirlerinden, duyurularin zamaninda iletilmesinden, kiilttirel ve sanatsal faaliyetlerin uygulanmasindan memnun olduklar:
gozlenmektedir. Bunun yaninda okulun fiziki altyapisi ile teknik donanim acisindan yetersiz kaldigi, kantinde satilan ticretlerin
pahal1 ve sagliksiz oldugu algis1 mevcut olup bu gibi konularda memnuniyet oranlar1 nispeten diistik kalmistir. Veli memnuniyet

anket sonuglarina gore genel ortalama 77,41 % olarak gerceklesmistir.

VELi ANKETi SONUGLARI

GENEL ORTALAMA 77,41
OKULUMUZDA YETERLI MiKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR. 67,09
OKULUN BiNASI VE DIGER FiziKi MEKANLAR YETERLIDIR. 67,59
OKUL HER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLIDIR. 70,38
OKUL, TEKNiK ARAG VE GEREG YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIPTIR. 67,85
GOCUGUMUN OKULUNU SEVDIGINi VE OGRETMENLERIYLE iYi ANLASTIGINI DUSUNUYORUM. 90,13 |
E-OKUL VELI BILGILENDIRME SISTEMI iLE OKULUN INTERNET SAYFASINI DUZENLi OLARAK TAKIP... 71,65
OKULDA BIiZLERI ILGILENDIREN KARARLARDA GORUSLERIMIZ DIKKATE ALINIR. 78,48
OKULDA YABANCI KiSiLERE KARSI GUVENLIK ONLEMLERi ALINMAKTADIR. | 83,54
OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN iSLENiSINDE CESITLi YONTEMLER... ' 82 l
OKULA ILETTIGIM iSTEK VE SIKAYETLERIM DIKKATE ALINIYOR. 74,43
OGRENCIMLE iLGiLi KONULARDA OKULDA REHBERLIK HiZMETi ALABILIYORUM. 83,54
BiZi iLGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA OGRENiIYORUM. 84,05 |
iHTIYAGC DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM. 85,06 |

ANKET MADDELERI
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidurii/ mtdurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.



icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin dogal yeteneklerine, ilgi alanlarina odaklanabilmelerinin kolaylastirilmasi ve tegvik
Ogrenciler edilmesi

Egitim bolgemizde, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere biiyiik oranda ulasiliyor olmasi

Kurum personelinin sosyal baglar gticlii, ekip calismasina acik, geng ve dinamik olmasi
Calisanlar Okul personelinin egitim diizeyi ve mesleki deneyiminin iyi olmasi.

Ogretmen kadrosunun cogunlukla 6zverili, 5grenmeye acik, kendini gelistirme arzusunda olmasi
Veliler Ogretmen ve yoneticilerin velilerle iyi iletisim kurabilmeleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslarin gesitliligi ve istege bagl kurs sayisinin artmasi

Bina ve Yerleske

Fatih Projesi kapsamindaki okulumuzda 6gretmen egitimi ve alt yap1 calismalarina baslanilacak
olmasi

Ulasimin kolay olmasi

Bahgede bulunan yesillik miktarinin yeterli olmasi

Donanim

Kurumun teknolojik donanimlari ve iletisim alt yapi sistemlerinin ihtiyaci karsilayacak diizeyde
olmasy, bilgiye ulasimin kolay olmasi

Bitce

Okula yapilan bagis ve yardimlarin yetiyor olmasi

Yonetim Stiregleri

Kurumun egitim-gretim, insan kaynaklar1 ve proje alanlarindaki ¢alismalarmin basarisi

Sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarin ytiksek olmasi, bu ¢alismalarin diger
kurumlarla isbirligi icerisinde ytirtitiilmesi

Stratejik yonetim ve planlamaya 6nem veren kurum liderinin olmasi

[letisim Stirecleri

Okul Aile Birligi'nin okul idaresi ile uyum icinde ve faal calismasi




Zayif Yonler

Okul ve kurumlarda demokrasi kiilttirtintin ve demokratik tutumlarin istenen diizeyde

Ogrenciler
olmamasi

Hizmet ici egitim faaliyet gesitliliginin ilgi ve talebe gore yeterli olmamas:

AB Projeleri kapsamindaki yurt dis1 faaliyetlerine proje hazirlamada istenilen seviyeye
Calisanlar gelinememesi

Bakanliginin belirledigi egitim politikalarmin uygulanmasinda kurum personelinin
alisilagelmis davranislarini degistirmede zorlanmalar:

Okullarimizda ¢ogunlukla engelli 6grenciler ve kaynastirma onerilen 6zel egitim 6grencilerinin
kayitlar ile ilgili (ek bir diizenleme ve sorumluluk getirecegi duistincesinden kaynakl)
gontlstizliik olmast

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslarin niteliginin diisiik olmast

Veliler

Adrese dayali kayit sistemini velilerin gesitli yontemlerle (ikametgah nakli gibi) asmalar1
nedeniyle simif mevcutlarinin artryor olmasi

Okulun bulundugu sanayinin yogun oldugu bir boélgede bulunmasina ragmen bu durumun
avantajlarindan yeterince faydalanilamamasi

Bina ve Yerleske

Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin gerekli fiziki alan ve donanimin yetersiz

Donanim
olmasi

Bitce - Okul aile birligi disinda herhangi bir gelirinin olmamasi

Stratejik yonetim ve planlama anlayisinin kurumlarda yerlesmemis olmas:

Onetim Sitreclerd Okul ve kurum personelinin stratejik planlarin uygulanabilirligine inancinin zayif olmasi

[letisim Stiregleri - Universitelerle yeterli diizeyde ig birliginin olmamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanligin 6zel egitimi oncelikli olarak gormesi
Avrupa birligine tam {iyelik stireci ve AB fonlarindan yararlanma imkanlarinin devam etmesi

Ekonomik

[lgemizin sanayinin yogun oldugu bir bslgede bulunmasi

Sosyolojik

[lgemizdeki ailelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin yiiksek olmast

[lgemizde okur-yazar oraninin yiiksek olmasi

[lce niifusumuzun geng olmasi

Erken egitimin, cocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar: tizerindeki etkilerine dair
ulusal farkindaligin artmasi

Egitime destek kampanyalarina ilginin devam etmesi

Egitimle ilgili halkin biling diizeyinde artis olmas:

Teknolojik

Teknolojik gelismeler ve egitim 6gretimin bu gelismelere uygun olarak yapilandirilmas:
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredat: desteklemesi

Fatih projesi kapsaminda okullarin teknolojik donanimlarinin yapilmasi

Teknolojinin gelismesi ile bilgiye ulasimin kolay olmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Dokiiman Y&netim sistemiyle yazismalar1 e-ortamda daha hizl1 yapilmasi, takibinin
kolay olmasi
e-Okul ve e-Devlet uygulamalarinin varligi

Ekolojik

Ilcemizin jeopolitik konumunun 6nemli olmasi, iklim sartlarinin elverisli olmasi
Ilceler aras1 ulasimin kolay olmas1




Tehditler

Politik

Bakanligin politikalarinin ¢ok sik degismesi 6gretmen, 6grenci ve velileri olumsuz etkilemesi

Ekonomik

[lgemizin tarim ve sanayi bolgesi olmasi nedeniyle tgrencilerin yiiksekogretime ilgisiz kalmast
Ilkokul ve ortaokullara genel biitceden dogrudan kaynak aktarilmayisi

Sosyolojik

Tlgemizin bulundugu bolgenin demografik hareketliligi

Kiz cocuklarinin egitime erisiminde sosyal kiiltiirel engeller

Toplumun egitimle ilgili beklentilerinin akademik basar1 odakl: olmasi

Go¢ nedeniyle 6grenci sayisinin bazi yerlesim bolgelerinde diiserken bazi bolgelerde artmasimin
egitim planlamasini olumsuz etkilemesi

Teknolojik

Ogrencilerin bilgisayar oyunlar1 ve internet iizerinden oynanan sanal oyunlara artan ilgisi
Internet Teknoloji altyapisinin Bakanlik tarafindan belirlenmesi nedeniyle kota yetersizligi,
internet web sunucu sinirlamasi olmasi

Bilgi giivenligi konusunda artan endiseler

Mevzuat-Yasal

Yonetici atama yonetmeliklerinin sik degismesi ile atama ve gorevlendirmelerin yil iginde
stirekli yapilmasi nedeniyle egitim 6gretim de yasanan aksakliklar
Mevzuattaki sik degisiklikler

Ekolojik

Okul 6ncesi egitim 6grencilerinin (velilerin) sehir merkezlerindeki okullar: tercih etmelerinden
dolay1 evleri okullara uzak olan 6grencilerin ulasim zorluklar1




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arac-Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma

[Ikogretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algt

Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

RIS || WD

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2 | Okuma kiltiirii

3 | Okul saglig1 ve hijyen

4 Zararl1 aliskanliklar

5 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

6 | Ogretmen yeterlilikleri

7 Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

8 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

9 | Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

10 | Egitsel degerlendirme ve tanulama

11 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

12 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
13 | Hayat boyu rehberlik hizmeti

14 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve niteligi




15

Yabanci dil yeterliligi

16

Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi
3 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
4 | Calisanlarin odiillendirilmesi

5 | Hizmet ici egitim kalitesi

6 | Uzaktan egitim uygulamalar:

7 | Yabana dil becerileri

8 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

9 | Egitim yapilariin deprem kosullarina uygun hale getirilmesi

10 | Mevzuatin stk degismesi

11 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

12 | Donatim eksikleri

13 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan grencilere uygunlugu

14 | Insaat ve emlak calismalarimin yapilmasindaki zamanlamanin egitim 6gretim dénemlerine gore planlanamamast
15 | Okul ve kurumlarin biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklariin artirilmasi
16 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

17 | Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

18 | Uluslararasi fonlarin etkin kullanim

19 | Okul-Aile Birlikleri

20 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

21 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

22 | Icveds paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi




23 | Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

24 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
25 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

26 | Basin ve yayin faaliyetleri

27 | Burokrasinin azaltilmasi

28 | Istatistik ve bilgi temini

29 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

30 | Bilgiye erisim imkéanlarinin ve hizinin artirilmasi

31 | Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

32 | Is giivenligi ve sivil savunma

33 | Kamu Hizmet Standartlarmin gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtumiuziin Misyon, Vizyon, Temel Degerleri'nin olusturulmasi kapsaminda ¢gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tirk milli egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda 2023 Milli Egitim Bakanlig1 Vizyonu dogrultusunda kiilttirel
degerlere bagli, tilkesini muasir medeniyetler seviyesine tasiyacak, kendini her platformda ifade edebilecek vicdan: hiir, fikri hiir

yaratici diistince sistemini davranis haline getirmis, tilkesine ve insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Mustafa Asim lkokulu’nu tiim paydaslarinin katilimiyla katilimei, paylasimci, duyarli insanlar yetistiren, sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerle adindan soz ettiren, giiclii bir egitim kurumu haline getirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Topluma faydali, milli degerleri yasamasin bilen, inanglara saygli, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmek.
2) Giivenilir ve seffaf olmalk,
3) Adil ve esit muamele etmek,



4) Cumhuriyete ve demokratik degerlere baghlik,
5) Kaliteli ve etkili egitim hizmeti vermek,

6) Insan haklarina saygili olmak,

7) Hosgortli kendisi ve cevresi ile barisik olmak,
8) Cevreye ve dogaya saygili olmak,

9) Uretken ve girisimci degisime agik olmak,

10) Fikirlerini rahatca ifade etmek,

11) Bilimsel gelismeleri yakindan takip etmek,
12) Ogrenci bagarisini temel deger kabul etmek,
13) Liyakat

14) Kapsayicilik



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1.

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.



Performans Gostergeleri

kullanimina uygunlugu (0-1)

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oggrencﬂerden okula kay1t 76 78 30 3 85 38
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinmif grencilerinden en az bir yil
PG.1.1b okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani 35 40 45 50 55 60
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c Ovlfqla 'yem baslayan bgrencﬂoerden oryantasyon 75 30 35 90 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve ogretlridone.mmde 200 gilin ve tizeri o4 7 20 18 15 13
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG1l.1le Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve tizeri
< s . o 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1




Eylemler

katkis1 ve imkanlar: hakkinda farkindalik olusturulacaktir.

Miidiir Yardimcisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kay1t bolgesinde yer alan 8grencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.

112 Pfevamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi A]:idu“llah KAHYA 01 Eylil-20 Eylil
icin ¢aligsmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devrfl‘n.l.smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egltl-rr}e ihtiyag duya.r} blreyl.egn kullantminin Mustafa EDIRNELI

1.1.4 |kolaylastirilmasi icin rampa ve diger eksiklikler 1o Mayis

Miidir Yardimcisi

tamamlanacaktir.
Okullasma oraninin ytikselmesi i¢in anne babalara egitimin Eyliil ve Subat aymin son

1.1.5 |6nemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme ve bilinclendirme Rehberlik Servisi y haf tas1y
calismalar1 yapilacaktir.
Egitim 6gretimde yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Mustafa EDIRNELI y .

116 1. uyum haftasi etkinlikleri” yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Eylal aymm ik haftas:
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti yapilarak bu

1.1.7 |bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam Rehberlik Servisi 15- Eyliil-30 Eyliil
etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir

11,8 |Yonetici ve 5gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari Rehberlik Servisi 15- Eyliil-30 Eylil
ve onemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

11.9 Erken gocukluk vegltlml hizmetlerinden daha ¢ok bireyin Rehberlik Servisi 15 Ekim-31 Ekim
yararlanmasi saglanacaktir.

1110 Okullar Hayat Olsun Projesinin énemi, bireye ve topluma Mustafa EDIRNELI Eylul ve Subat ayinin ilk

haftasi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiltiir ve
PG.1.1.a spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci 45 55 60 60 65 70
orani (%)

PG.11b Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 62 65 68 70 72 75
PG.l.l.C N« . : 1
Ogrenci basina bir yilda okunan kitap sayis1 9 12 15 17 20 25
PG.1.1.d EBA Ders Portal1 aylik ortalama tekil ziyaretgi 45 60 30 120 160 200
say1sl
PG.1.1.e EBA Ders Portal1 kullanici basi aylik ortalama 360 540 300 1320 1920 2600

sistemde kalma siiresi (dk)
PG.1.1.f Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 65 68 70 73 75 78




PGl IYEP tanis1 konulmus &grencilerden IYEP kursuna
e katilan 6grenci orani (%) 46 17 16 15 14 13
PG.1.1.h Egzersiz calismalarina katilan 6grenci orani 16 20 5 30 35 40
26.12.2019 tarihinde gtincellenmistir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan
taniyacak sekilde 6grenci kazanimlarmin izlenebilmesi igin
smnif temelli basar1 diizeyleri, yeterlilikleri, yilsonu basar1
ortalamalar izlenecektir.

Okul Y6netimi

1 Ekim - 31 Mayis

1.1.2

Tum egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu
faaliyetlere katihim oram artirilacak, gergeklestirilecek
faaliyetler bir performans izleme sistemi ile takip edilecektir.

Okul Y6netimi

Egitim Ogretim Stiresi
Icinde

1.1.3

Ogrencilerin olay ve olgular bilimsel bakis agisiyla
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla okulumuzda
bilim simiflar1 olusturma, bilim fuarlari-bilim sergileri
diizenleme gibi faaliyetler gerceklestirilecektir.

Proje Ekibi

Kasim-Mayis

114

Okuma kiiltiirtiniin erken yaslardan baslayarak
yayginlastirilmasi amaciyla yayinlar ¢ikarilacak, hizli okuma
kurslar1 diizenlenecek, okuma oranlar1 izlenecek, 6gretmen ve
ogrenciler arasi hikdye yazma vb. yarismalari
diizenlenecektir.

Tiim Personel

Egitim Ogretim Siiresi
Icinde

1.1.5

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile 6grenci ve 6gretmenlerin bu

Mustafa EDIRNELI
Miidiir Yardimcisi

Ekim-Nisan




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
teknolojileri kullanma yetkinlikleri i¢in hizmet ici egitim
calismalar1 yapilacaktir.
Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci ve 6gretmen tarafindan
116 kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri Abdullah KAHYA Egitim Ogretim Stiresi
o gerceklestirilecek ve EBA'nin etkin kullanimimin saglanmasi Miidiir Yardimcisi Icinde
i¢cin 0gretmenlere hizmet ici egitimleri verilecektir.
117 Egitimlerde uzaktan egitim seceneginden azami ¢lgtide Mg‘sta"fa EDIRNELI Ocak-Haziran
yararlanilacaktir. Midur Yardimcisi
118 IYE’P tan1§1 konulmus 6grenci velilerine yonelik egitimler Rehberlik Servisi Ekim
verilecektir.
11.9 Yabanci dil egitiminin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve Mustafa EDIRNELI Ekim

ogretmene yonelik kurslar acilacaktir.

Miidiir Yardimcisi




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la ng'r’enCl Ve}./a ogretmenlerce yapilan /gelistirilen 0 1 ) 3 4 5
egitim dokiimani sayis1
PG.1.1.b = . . .
Ogrencilere yapilan mesleki rehberlik sayisi 1 2 2 3 3 3
PG.1.1.c Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi
0 1 1 1 1 1
patent veya faydali model basvuru sayisi
PG.1.1.d Stratejik Plan izleme sonucunda her yil yapilan
.. 1 2 2 2 2 2
Gelisim Plani sayis1
PG.1.1.e 2 . Cipe
Ogrencilere yapilan sinav kaygisi egitimi sayisi 1 2 2 3 3 3
Ogretmenlerden bir yilda mesleki gelisime yonelik
PG.11f 7met ici esiti 7 10 12 16 20 25
hizmet ici egitime katilanlarin oran (%)
Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalar ile ilgili
PG.11g izmet ici esitim veri 5 7 9 10 13 15
hizmet i¢i egitim verilen dgretmen say1s1
PG11h Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
o esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani 2 3 5 6 7 8




Eylemler

yabanci dil kurslar: acilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda 6grenci veya d6gretmenlerce yapilan egitim Abdullah KAHYA Egitim Ogretim Siiresi

1.1.1. ) > s P
dokiimani say1sini arttirmak icin calismalar yapilacaktir. Midir Yardimcisi Icinde
Meslekleri tanima, imkan ve firsatlarin farkina varma ile

1.1.2 |ilgili 6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri Rehberlik Servisi Ekim ve Nisan
saglanacaktir.

113 Ogrenci ve 6gretmenlere yonelik bilim fuar1 ve bilim Abdullah KAHYA Egitim Ogretim Siiresi

o miizesi gezilerinin yapilmasi Miidiir Yardimcisi Icinde
Bireylerin mesleki egitim imkanlar1 ve istihdam firsatlar:
hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla gelistirilen hayat Mustafa EDIRNELI .

114 L o Ekim
boyu 6grenme partalinin(http:/ /www.hbo.gov.tr/) Midur Yardimcisi
velilerimizce bilinmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

Hayat boyu 6grenmenin imkan ve firsatlarinm
dege}‘lendlrerek, yerel oze}hk ve 1ht1ya<;1.ar _11e k.1§1.se1 Mustafa EDIRNELI .
1.1.5 |gelisim amagl talepler dogrultusunda bilgi ve istihdam v 1o Ekim
e 1 o o Midur Yardimcisi
becerileri, bireylerin is ve yasam kalitesi arttirilacak
faaliyetler yapilacaktir.
1.1.6 | Alt1aylik periyotlarla stratejik planin gbzden gegirilmesi | Okul Stratejik Plan Ekibi Ocak-Temmuz
T e ‘oo . : Mustafa EDIRNELI

1.1.7 |Sinav kaygsi ile ilgili 6grencilere egitimler verilecektir. Miidiir Yardimerst Kasim-Maysis
Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili Mustafa EDIRNELI .

1.1.8 o ) e 10s Ekim
degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile ilgili egitim Mustafa EDIRNELI

1.1.9 s oirs : : g Kasim
almamis 6gretmenlere egitimler verilecektir. Midur Yardimcisi

11.10 Halk Egitim Mudtrligu isbirligi ile okul personeline Mustafa EDIRNELI Aralik




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurum standartlarma uygun egitim ortamlart tesis eden, binalarin bakim, onarim ve donatimlarmi yapan,
biirokrasiyi azaltan ve performansa dayali yonetim organizasyonu olusturan, temizlik ve hijyene 6nem veren, gtivenli bir okul
ortami saglayan yap1 olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Derslik basina diisen 6grenci sayisi 30 30 29 28 27 26
PG.3.2.b Engellilerin kullanimina y6nelik yapilan 1 ) 3 4 5 6

diizenleme sayisi

Personele yonelik her yil en az 1 adet uygulanan

PG.3.3.c calisan memnuniyeti anketi sayisiin toplam 85 90 92 95 97 100
calisan sayisina orani
Veliye yonelik her y1l en az 1 adet uygulanan

PG.3.3.d veli memnuniyeti anketi sayisinin toplam veliye 25 30 35 40 45 50
saylisina orani

PC.33e Ogrenciye yonelik her yil en az 1 adet

uygulanan 6grenci memnuniyeti anketi sayismnin 30 35 40 45 50 55
toplam 6grenci sayisina orant




PG.3.3.f Temel egitimde 6grenci sayis1 30 dan fazla olan ” 18 13 0.9 0,45 0
sube orani (%)
PG.3.3.8 Y1l icinde okul givenligi ile ilgili vaka sayis1 4 3 2 2 1 0
PG.3.3.h Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olma(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.i Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olma
1 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.3.3,j Devlet ta§1ma51 ve ('502e1 servislerden 70 75 20 2 g5 g7
memnuniyet orani(%)
PG.3.3.k s . .
Okul gtivenligi memnuniyet orani(%) 85 88 90 92 95 98
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulda egitim tesislerinin sayis1 ve dagiliminda belirlenen Abdullah KAHYA Evliil
" | hedeflere ulasmak i¢in ihtiyag analizleri hazirlanacaktir. Miidiir Yardimcisi y
112 | iytlesrimesin sglamak amacyia il Fizki Abdullah KAHYA Bylal-Subat
1.2 [iyilestirilmesini saglamak amaciyla yillik Fiziki Rapor Miidiir Yardimerst ylil-Suba
hazirlanacaktr.
Projeler, birimlerin ihtiya¢ programlari, hijyen, enerji
1.1.3 |verimliligi, konfor sartlar1 ile maddi ve dogal kaynaklarin Okul Proje Ekibi Egitim Ogretim Stiresi Icinde
tasarrufu gibi oncelikler dikkate alinarak takip edilecektir.
114 Okul bahcesi, 6grencilerin sosyal ve kiilttirel gelisimlerini Abdullah KAHYA Egitim Oretim Stiresi icinde

destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde

Miidiir Yardimcist




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
O'kulun.f1z1k1 ort'arr.llarl (?zel egitime .1}‘1t1yag d.gyan Abdullah KAHYA o
1.1.5 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek o 1o Egitim Ogretim Stiresi Iginde
irs N . Midiur Yardimcisi
ve destek egitim odalar1 diizenlenecektir.
Okulun ¢alisma alanlarimnin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve
personelin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte sosyal, Abdullah KAHYA e el . N
1.16 kiltuirel ve sportif etkinliklere yonelik alanlar Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim Siiresi Icinde
olusturulacaktir.
Okulun ders ve laboratuar arag-geregleri ile makine-
’Eevghlz.at dahil her tiirlti donatim rr}.alzem.e51 ihtiyaglarmin, Abdullah KAHY A o
1.1.7 |6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun 1o Egitim Ogretim Stiresi Iginde
. . . Miidiir Yardimcist
olarak zamaninda karsilanmasi igin gerekli tedbirler
almacaktir.
Okulun sivil savunma planl?rl ile sabotajlara kars1 korur.n'fl Mustafa EDIRNELI )
1.1.8 |planlarinin hazirlanma ve giincelleme durumlarinin takibi e 1o Eyliil
S Midur Yardimcisi
icin istatistik tablolar1 olusturulacaktir.
Okulun 1tfa1¥§ tarafmdar'l. gel'r.geklegtjp.lecek.yangm tan1kat1 Mustafa EDIRNELI
1.1.9 |veya yangin dnleme ve sondiirme egitimleri verilmesi 1o Aralik
7 Miidiir Yardimcist
saglanacaktir.
Midurliigtimtizin tim kademelerindeki karar alma ve '
1.1.10 |hesap verme siireclerine i¢ ve dis paydaslar dahil Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Stiresi Iginde
edilecektir.
Pgrspnel ve veliler kamu h1zmet standartlar1 hususundg Mustafa EDIRNELI o
1.1.11 [bilgilendirilecek, vatandasa hizmet sunumunda gereksiz Miidiir Yardimerst Egitim Ogretim Stiresi Iginde
biirokrasiye takilmadan kolaylik ve hizlilik saglanacaktir.
1112 Okul gtivenligi ile ilgili tehlike olusturacak alanlarin tespiti Abdullah KAHYA Eylal

ve iyilestirilmesi yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1113 Beyaz Bayrak Sertifikasinin 6nemi ile ilgili okulda Abdullah KAHYA Ekim
o farkindalik calismalar: yapilacaktir. Midur Yardimcisi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasi ile ilgili paydaslar ile Abdullah KAHYA .
1.1.14 e 1o Ekim
calismalar yapilacaktir. Midiur Yardimcisi
1115 Devlet tasimasi ve 6zel servis araglarinin denetimleri Mustafa EDIRNELI Egitim Ogretim Stiresi icinde

zamaninda yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Bu bolimiinde ontimiizdeki bes yillik stireg icerisinde yapmak istediklerimiz ile yapabilecegimiz hizmetlerin birbiriyle anlaml bir

iliskide oldugunu gostermektir. Stratejik plan dogrultusunda kurumun mali yapis1 yonetilecek ve biitce planlamasi yapilacaktir.

Mustafa Asim Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi igin bes

yillik stire icin tahmini 300.000 TL'lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

50.000 TL 55.000 TL 60.000 TL 65.000 TL 70.000 TL 300.000 TL
50.000 TL 55.000 TL 60.000 TL 65.000 TL 70.000 TL 300.000 TL
2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
10.000 TL 12.000 TL 14.000 TL 16.000 TL 18.000 TL 70.000 TL
10.000 TL 12.000 TL 14.000 TL 16.000 TL 18.000 TL 70.000 TL
20.000 TL 25.000 TL 28.000 TL 32.000 TL 35.000 TL 140.000 TL
12.000 TL 15.000 TL 16.000 TL 18.000 TL 19.000 TL 80.000 TL
8.000 TL 10.000 TL 12.000 TL 14.000 TL 16.000 TL 60.000 TL
14.000 TL 16.000 TL 18.000TL 20.000 TL 22.000 TL 90.000 TL
14.000 TL 16.000 TL 18.000TL 20.000 TL 22.000 TL 90.000 TL
300.000 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktr.

Yasar DENiZ

Okul Miidiirii

UYGUNDUR

27/12 /2019



ATine
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S L3 HENDEK KAYMAKAMLIGI
i‘\“ j Mustafa Asim Ilkokulu Mudirligii
Sayr : 62897538-602.04.01-E.26222948 31.12.2019

Konu : 2019-2023 Stratejik Plani

ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNE
Tlgi: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.

ilgi Kanunun 9.maddesi geregince 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani galismalari
Bakanligimizin hazirlik programi gergevesinde Mudurliigiimiiz Stratejik Plani hazirlanmig
olup ekte sunulmustur. Stratejik Plan Ekibi tarafindan hazirlanan planinin uygulamaya
konulmasi mudirligimiiz tarafindan uygun gorialmiistir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde Olur'lariniza arz ederim.

Yasar DENIZ

Okul Midura
Uygun goriisle arz ederim.

Bedir BAYRAM
Sube Mudiiri
Ek:
1-Stratejik Plan( 41 sayfa)
OLUR
31.12.2019
Sabri DOGAN
Ilge Milli Egitim Midira

Adres:  Yeni Mahalle Abdurrahman Giirses Caddesi No:57 Bilgi igin: AbdullahKAHYA
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e-posta:  732545@meb.k12.tr Faks: 0 507202 47 99
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